
N-VA KIJKT UIT NAAR VERANDERING ÉN VOORUITGANG IN 2014
De herfst heeft stilaan plaats geruimd voor de winter. Tijd om even terug te
blikken en een balans op te maken van het voorbije jaar.

2013 is voor N-VA Wevelgem in alle opzichten het jaar van de vernieuwing 
geworden. We hebben onze standpunten, ideeën en voorstellen kunnen verde-
digen in de gemeente- en OCMW-raad. Hierdoor geven we mee richting aan de
toekomst van de gemeente. Een aantal van deze voorstellen kan je vinden ver-
der in dit blad.

GOEDE VOORNEMENS
Ook de goede voornemens voor volgend jaar vliegen ons weer rond de oren.
Wij maken nu reeds een belofte naar u toe om er ook in 2014 voor u te zijn. 
We zullen klaarstaan om mee te helpen onze gemeente verder te laten groeien.
Maar we blijven ook attent en kritisch waar nodig.

WEVELGEM: EEN WARME GEMEENTE
Voor velen onder ons is dit een leuke en gezellige tijd, maar we mogen intussen
niet vergeten dat er ook in deze periode mensen zijn die getroffen worden door
de crisis die er nog altijd heerst. We mogen al deze medeburgers, die het 
misschien soms wat moeilijker hebben in deze dagen, niet vergeten wat extra 
aandacht en steun te verlenen.

Tot slot wil ik een toost uitbrengen op een gezond en zorgeloos Nieuwjaar, vol
geluk, gezelligheid en warme vriendschap voor elkaar!

Serge Verbrugghe
voorzitter N-VA Wevelgem
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De N-VA wenst u prettige feestdagen 
en een fantastisch 2014!



En het fietswiel draaide vierkant …..
U hebt zich ongetwijfeld ook al ergens in Wevelgem zitten ergeren in het verkeer, ’s ochtends en ’s avonds tijdens
de spitsuren of tijdens de weekend. Eigenlijk altijd wanneer we ons weer eens met zijn allen massaal verplaatsen,
van en naar het werk, de school, de sport- of hobbyclub, de winkel of het grootwarenhuis. Daarom wou de N-VA in
Wevelgem, dat toch de ambitie heeft om zich als fietsgemeente te profileren, het fietsen aanmoedigen.

Het personeel van het OCMW, de gemeente en het leraren-
korps van de gemeentescholen zouden  hier onze grootste
ambassadeurs zijn. Zij kunnen alvast het goede voorbeeld
kunnen geven. En dus stelde N-VA Wevelgem voor om al die
gemeentelijke ambassadeurs elk te voorzien van een gemeen-
tefiets. Met velen op de fiets naar het werk, naar de school,
naar de sportclub, zou alvast een goede aanzet zijn geweest om
het fileverkeer tijdens de spits terug te dringen.

Maar de meerderheid binnen de gemeenteraad in Wevelgem
verwierp dit groene, gezonde en duurzame initiatief, wegens …
te duur. Diezelfde meerderheid wenst liever in te zetten op
‘fietsstraten’, waar tot nader order niemand op zit te wachten.
Geen zinnig mens begrijpt waar deze fietsstraten al toe zouden
moeten leiden of dienen. 

Weerom een gemiste kans dus voor Wevelgem om het 
bestaande mobiliteitsprobleem concreet aan te pakken. 

Een terugblik op 2013

wevelgem@n-va.be

In oktober 2012 gaf u ons uw ver-
trouwen om als grootste oppositie-
partij te werken aan een beter
Wevelgem. Op deze pagina vindt u
een overzicht van de belangrijkste
tussenkomsten van uw 
N-VA-gemeenteraadsleden het 
afgelopen jaar.

Overlast bars en nachtwinkels op
de agenda
Begin 2013 heeft onze fractie nog-
maals de overlast van bars en nacht-
winkels aangekaart. We blijven
intussen waakzaam opdat het regle-
ment op prostitutieruimtes en de uit-
bating van nachtwinkels door alle
betrokkenen correct wordt nageleefd.

Harttoestellen komen er
In het voorjaar heeft het N-VA-voor-
stel om op een aantal locaties binnen
onze gemeente  AED-toestellen (auto-
matische externe defibrillatoren) te
installeren, een begin van uitwerking
gekregen. Gewoon omdat wij ernstig
bekommerd zijn om het fysieke wel-
zijn van al onze burgers.

Een beter parkeerbeleid
Nog in het
voorjaar
realiseerde
de 
N-VA ten
behoeve
van de
zelfstan-
dige han-
delaars een
wijziging
van het opgelegde parkeerverbod in
de Bissegemstraat te Gullegem tij-
dens de Ommeganckfeesten.
Tevens formuleerden we een voorstel
tot wijziging en verbetering van de
centrumparkings in de deelgemeente
Wevelgem. Dit voorstel wordt mo-

menteel onderzocht en zou meegeno-
men worden naar het beleidsplan
2014-2019. Afwachten dus hoe de
meerderheid hiermee zal omsprin-
gen.

Fietsend naar het werk
Meer recent stelde de N-VA haar pro-
ject ‘fietsen voor gemeentepersoneel’
voor. Wevelgem wenst zich te profile-
ren als een fietsgemeente of een fiet-
sende gemeente en dat mag zinvol
verder ondersteund worden. Dit
waardevolle voorstel voor ons 
personeel, werd evenwel door de
meerderheid ondoordacht en zonder
ernstig overleg verworpen. Een 
gemiste kans voor Wevelgem.

Zowel in de gemeenteraad, de
OCMW-raad als de politieraad 
zullen we ook in 2014  positieve 

voorstellen blijven formuleren ten
dienste van de bevolking. Intussen

danken wij u alvast voor uw verdere
steun om Wevelgem nog mooier, 

veiliger en aantrekkelijker 
te maken.

De N-VA stelde voor om leraars en het
gemeentepersoneel een fiets te geven
voor hun verplaatsingen.



Meer inzetten op solidariteit

In een Plaatselijk
Werkgelegen-

heidsagentschap (PWA) worden
personen die langere tijd werkloos
zijn of van een leefloon genieten
aan een beperkte job geholpen om
hen zo voor te bereiden op de
reguliere arbeidsmarkt. Begin dit
jaar werd ik, als zelfstandig
ondernemer op rust, door de N-VA
gevraagd om een mandaat in het
plaatselijke PWA op te nemen. 

Pas in oktober, tien maanden na de
installatie van de nieuwe gemeente-
raad, werd een eerste raad van be-
stuur samengeroepen. Tevreden dat
de PWA-werking dan toch aan de
slag ging, begaf ik mij op 10 oktober
op tijd naar de vergaderzaal in de
Werkwinkel Wevelgem. Ik wilde mijn

taak voor de gemeenschap namelijk
erg graag vervullen.

Maar de meerderheid van de andere
mandatarissen vond het kennelijk
niet nodig om op deze eerste zitting
aanwezig te zijn. Dat betekende dat
een ‘wettelijke vergadering’ zelfs niet
mogelijk was. 

Het is bedenkelijk, bedroevend en
frustrerend te moeten ervaren dat
aangewezen mandatarissen de rol
van het PWA in de strijd tegen de
kansarmoede onvoldoende naar
waarde schatten. Blijkbaar zijn zij
enkel geïnteresseerd in die mandaten
waar (soms royale) vergoedingen aan
vasthangen. In het PWA is dat niet
het geval.  Dienstbaarheid, onder-
steuning en aanmoediging , in dit

geval aan de zwaksten uit onze sa-
menleving, zijn schijnbaar waarden
die aan de meerderheid ontsnappen,
omdat ze geen persoonlijk profijt op-
brengen.

Het PWA toont de meest uitzicht-
lozen van onze maatschappij een
lichtpunt aan het einde van de tunnel
en verdient dus beter. Meer nog, het
PWA kan schitterend werk verrich-
ten, maar wordt door de plaatselijke
beleidsmensen nog al te veel stief-
moederlijk als een onmisbaar kwaad
behandeld.

Ik zie het als mijn plicht om de men-
sen die zich binnen het PWA dag-
dagelijks inzetten een hart onder de
riem te steken en de andere mandata-
rissen op hun morele verantwoorde-
lijkheid te wijzen. De strijd tegen de
kansarmoede is te belangrijk om nog
langer te blijven palaveren. Daad-
kracht en verandering zijn nodig.

Het OCMW heeft als
kerntaak om mensen
in moeilijkheden tij-
delijk te helpen. Het
recht op deze hulp,
op huisvesting, op
leefloon, op materiële
hulp, op gezond-
heidszorg, op (her-)
integratie is de evi-
dentie zelf. Maar aan
elk recht zijn uiter-
aard ook plichten ver-
bonden.

Iedereen die een be-
roep doet op de soli-
dariteit van de

gemeenschap, heeft de plicht om de draad terug op te
nemen en inspanningen te leveren om zo snel als mogelijk
(opnieuw) naar een staat van onafhankelijk te evolueren.
Want in een warme  gemeenschap waar we iedereen mee
in ons verhaal willen betrekken, mag je verwachten dat 
iedereen verantwoordelijkheid opneemt.

Mensen aan een job helpen is prioriteit
Personen die langdurig werkloos zijn of die aangewezen
zijn op een leefloon, moeten door het beleid geactiveerd
worden om via OCMW-projecten, PWA, Kringloopcircuit,
VDAB, Werkwinkel, zo snel mogelijk door te stromen
naar het reguliere arbeidscircuit. Wevelgem kan hier nog
meer op inzetten. 

Onze lokale gemeenschap moet ook, nog meer dan nu het
geval is, de kansarmoede te lijf gaan. De gemeente kan
bijvoorbeeld actief mee op zoek gaan naar arbeidsplaat-
sen bij lokale ondernemingen, waar mensen, al dan niet in
tijdelijk gesubsidieerde projecten, aan de slag zouden
kunnen gaan. 

Een sociaal beleid voorkomt armoede
Een sociaal beleid specialiseert zich immers niet in subsi-
dies en uitkeringen, wel in het voorkomen van armoede
en het scheppen van sociale mobiliteit. Niet door het
leven van mensen over te nemen, maar door hen het
leven weer in eigen handen te laten nemen. 
Dit vergt natuurlijk een mentaliteit tot verandering. 
Verandering voor Vooruitgang.

Joachim Naert
OCMW-raadslid

www.n-va.be/wevelgem

NIEUWS UIT DE OCMW-RAAD

De N-VA-vertegenwoordigers
in de OCMW-raad voeren een
sociaal en solidair beleid.

Het PWA kan schitterend werk verrichten,
maar wordt stiefmoederlijk behandeld
Armand Bossuyt, PWA-bestuurder

PWA: ook in Wevelgem! Of toch niet?



Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

nn De heer  nn Mevrouw       

Naam:                                 Voornaam: 

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:       /       /

nn Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen.
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Samen houden we 
het Vlaamse onderwijs aan de top

De N-VA heeft hard meegewerkt aan de hervorming van
het Vlaamse onderwijs. Het masterplan Onderwijs dat
nu op tafel ligt, behoudt wat goed is en hervormt wat
beter kan. Het is een gerichte hervorming, die vrijheid
geeft aan leerlingen én scholen. 

Het Vlaamse onderwijs behoort tot de wereldtop.
Dankzij de vele hardwerkende en gemotiveerde
onderwijsmedewerkers is ons onderwijs zo sterk en
kwaliteitsvol. Het is een verhaal van mensen, niet
van structuren. Het onderwijs versterken betekent
dat we moeten focussen op die mensen, niet 

zozeer op de structuren.

“Er ligt een
hervorming op
tafel die het
goede van het
Vlaamse
onderwijs
behoudt en
tegelijk de
knelpunten
wegwerkt 
met concrete
maatregelen.”

aso niet op de schop, tso enbso versterkt
Wij gaan voor een sterker tso en bso, zonder het aso teverzwakken. Vrijheid vanonderwijs blijft voor de N-VA een absolute voorwaarde. Eenstructuurhervorming is dan ookeen vrijwillig verhaal. Scholen en ouders moeten niet in eenderwelk organisatiesysteemmeestappen. De bestaandestudierichtingen wordengescreend en opgenomen in het nieuwe indelingsprincipe (de matrix). Als deze nieuweindeling de onderwijskwaliteitgarandeert, kunnen scholenervoor kiezen om hun aanbod te verruimen of het ongewijzigdte houden. En of dat nu de naam‘aso’ of ‘doorstroom’ draagt,doet weinig ter zake.Meer weten over de onderwijsvisie van de N-VA en de concrete punten 

van het masterplan Onderwijs? De N-VA werkte een mooie folder uit. 
U vindt die op www.n-va.be/onderwijsronde.

GEERT BOURGEOIS, 
viceminister-president van de Vlaamse Regering
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